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Finanzbericht des Ringerverbandes Brandenburgs e.V. für das Geschäftsjahr 2022 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in der folgenden Unterlage finden Sie den Finanzbericht des Ringerverbandes Brandenburg 
e.V. für das Geschäftsjahr 2022. 
 
Dabei wird auf folgende Bereiche eingegangen: 
 

- Zusammenarbeit 2022 (Vereine, Kamprichterbereich, Präsidium, Kassenprüfer) 
- Abrechnung der Fördermittel: Satzungsgemäße Zwecke 2022 (SGZW) 
- Abrechnung der Fördermittel: Honorartrainereinheiten 2022 (HTE) 
- Abrechnung der Fördermittel: Kinder- und Jugendsport 2022 (KJS) 
- Abrechnung der Fördermittel: Schulinterne Lehrpläne 2022 (SEK I) 
- Abrechnung der Fördermittel: Aus-, Fort- und Weiterbildung  
- Abrechnung der Fördermittel: Integration durch Sport (IDS) 
- Zusammenfassung und Empfehlung nächster Schritte 

 
Sollten Sie zu einzelnen Bereichen weitergehende Fragen haben, werden wir Ihnen diese 
selbstverständlich gerne im Detail beantworten. Die kompletten Abrechnungsunterlagen 
liegen dem Geschäftsführer des RVB e.V. vor. Nachfolgend habe ich Ihnen die relevanten 
Inhalte aller Bereiche transparent zusammengefasst. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

René Zimmermann / Schatzmeister  
RVB 
Dornenweg 23a, 15234 Frankfurt/Oder 
 
Tel.: 0172 3026037 
Mail: Rene-a.Zimmermann@db.com 
 

 
 
 
 

 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen Datum 
  14.04.2023 
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Zusammenarbeit 2022: 
 
Verband & Vereine: 
 
Die Zusammenarbeit verlief -wie in den Vorjahren- auch im Jahr 2022 sehr gut.  
Die Einführung einer Geschäftsstelle inkl. festem Ansprechpartner hat zu einer weiteren 
Professionalisierung der Prozesse im RVB e.V. beigetragen. 
 
Die einzelnen Abrechnungen der Vereine konnten 1:1 in die Gesamtabrechnungen überführt 
werden, was eine unkomplizierte Abwicklung unterstützte. 
 
Dabei geht auch dieses Jahr mein besonderer Dank an die handelnden Personen, die diese 
Aufgabe(n) neben Ihren eigentlichen Hauptaufgaben zusätzlich gestemmt haben. Das gilt 
sowohl für die hauptamtlichen Trainer*innen der Stützpunkte als auch selbstverständlich und 
im besonderen Maße für die vielen ehrenamtlichen 
Trainer*innen/Betreuer*innen/Unterstützer in den Brandenburger Vereinen.  
 
Kampfrichterbereich: 
 
Die Zusammenarbeit mit dem Kampfrichterreferenten Thomas Hausmann war -wie in den 
Vorjahren- einwandfrei. Bestehende Prozesse zur Vorabzahlung der RK/Vergütung bleiben 
bestehen. 
 
Kassenprüfer: 
 
Die Zusammenarbeit und der Austausch mit Frau Bankert verlief ebenfalls sehr gut. Die 
kompletten Unterlagen (Kassenübersicht / HH-Plan (Soll/Ist)) wurden Frau Bankert mit dem 
notwendigen Vorlauf zur Verfügung gestellt.  
 
Abrechnung der Fördermittel: Satzungsgemäße Zwecken 2022 
 
Die Regelförderung 2022 für den o.g. Bereich betrug: 13.618 €. 
Seitens des Landessportbundes Brandenburg e.V. wurden analog 2021 zusätzliche Mittel in 
Höhe von 18.150,00 € als Satzungsgemäße Zwecke zur Verfügung gestellt. Diese Zahlung 
resultiert aus der Umwidmung der Fördergelder für Wettkampfkosten.  
Diese Vorgehensweise wird in den Folgejahren als Regelprozess weitergeführt. 
Die Abwicklung der Wettkampfkosten wird somit -als Regelprozess- über den RVB e.V. 
laufen 
 
Die 2022er Fördermittel i.H.v. 31.768,00 € (Regelförderung SGZW: 13.618 €) wurden 
ordnungsgemäß und zweckgebunden eingesetzt. Die Gelder entfielen auf die Posten: 
 
Präsidiumstätigkeit:                      8.806,07 € 
Lehrgänge:          3.644,60 € 
Verwaltungskosten:                      9.915,02 € 
Veranstaltungskosten:                  11.739,24 € 
Wettkampfkosten:          18.011,20 € (in 2022 wurden 100% der beantragten WK-Kosten bezahlt) 

 
Insgesamt beliefen sich die Ausgaben für den Bereich der satzungsgemäßen Zwecke auf 
eine Summe von 52.116,13 €. Die Einnahmenseite 2021 stellt sich wie folgt auf: 
 
Einnahmen aus Kostenersatzzahlungen:    1.700,00 € 
Einnahmen aus Passstelle:      2.262,00 € 
Sonstige Einnahme Geschäftsstelle:    17.483,50 €    
(Kostenbeteiligungen WK/TL, Ordnungsgelder, Startgebühr LEM, Meldegebühr BB-Liga)  
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Damit lag per 12/22 für den Bereich SGZW eine Überdeckung von 1.097,37 € vor.  
  
 
Abrechnung der Fördermittel: Honorartrainereinheiten 2022: 
 
Die Fördermittel für die Honorartrainer des RVB e.V. sind reine Durchlaufposten 

 
Die eingesetzten Mittel für die Honorartrainereinheiten wurden im Jahr 2022 zweckgebunden 
an die Honorartrainer überwiesen. Die Auszahlung erfolgte quartalsweise. 
 
Im Detail betrug die Fördersumme in 2022: 
 
19.200 € (Regelförderung) + 4.800 € (Sondertranche) = 24.000 EUR 
 
und verteilte sich auf folgende Vereine:  
 

- Luckenwalder SC:    1,0 Stellen  
- RSV Hansa 90:   1,0 Stellen 
- Potsdam:    1,0 Stellen 
- Hennigsdorf:    1,0 Stellen 
- Eisenhüttenstadt:   1,0 Stellen 
- Cottbus:    1,0 Stellen 
- Hoppegarten:    1,0 Stellen 
- Falkensee    1,0 Stellen  

 
Aufgrund fehlender Übungsleiterlizenzen (als Fördervoraussetzung) mussten HTE-
Fördermittel i.H.v. 3.035,91 € (inkl. 35,91 € Zinsforderung) an den LSB e.V. zurückgezahlt 
werden. 
 
Abrechnung der Fördermittel: Kinder- und Jugendsport 2022: 
 
Die im Jahr 2022 erhaltenen Fördermittel i.H.v. 27.000 € wurden gemäß dem jeweiligen 
Verwendungszweck ordnungsgemäß eingesetzt und durch die geförderten Vereine 
fristgerecht abgerechnet.  
 
Im Jahr 2022 wurden durch den LSB e.V. zwei zusätzliche Sondertranchen i.H.v.  
24.148,28 € und 16.000 € (Topf: Aufholen nach Corona) zur Verfügung gestellt.  
Mit diesen Mitteln hat der RVB e.V. Ringermatten finanziert.  
 
Alle Maßnahmenziele wurden erreicht. Bei der Durchführung der Maßnahmen traten -sowohl 
auf Ebene der Teilnehmer als auch auf organisatorischer Ebene- keine Probleme auf.  
 
Die tatsächlichen Gesamtausgaben der geförderten Vereine für den leistungsorientierten 
Kinder- und Jugendsport teilten sich wie folgt auf die einzelnen Bereiche auf: 
 

- Talenterkennung/Talentfindung:      2.760,04 € 
- Trainingssicherung:                        3.555,18 € 
- Lehrgangsmaßnahmen:                 17.406,18 € 
- Trainingsgeräte:                              52.399,41 € 

 
Damit nimmt der Lehrgangsmaßnahmen- den KJS-Hauptkostenblock ein.  
 
 
 
 



 – 4 – April 14, 2023  

  For internal use only  

Abrechnung der Fördermittel: Schulinterne Lehrpläne 2022: 
               
Die Fördermittel für das Jahr 2022 in Höhe von 16.366,00 € wurden gemäß geltender 
Förderrichtlinie ordnungsgemäß eingesetzt. Alle Maßnahmenziele wurden erreicht. Bei der 
Durchführung der Maßnahmen traten keinerlei Probleme bei den Teilnehmern sowie auf 
organisatorischer Seite auf. 
 
Die Fördersumme für den Stützpunkt Frankfurt/Oder in Höhe von 10.521,00 € wurde in voller 
Höhe abgerufen und gemäß Verwendungszweck eingesetzt. 
 
Die Fördermittel für den Stützpunkt Luckenwalde in Höhe von 5.845,00 € wurden ebenfalls in 
voller Höhe abgerufen und gemäß Verwendungszweck eingesetzt. 
 
Beide Stützpunkte haben die Gelder für die Absicherung von Wettkampfkosten eingesetzt.  
 
Abrechnung der Fördermittel: Aus-, Fort- und Weiterbildung 2022: 
 
Seitens der ESAB (Europäische Sportakademie) wurden dem RVB e.V. für das Jahr 2022 
Fördermittel in Höhe von 500 € zur Verfügung gestellt. 
 
Die Mittel wurden 2022 für Weiterbildungsmaßnahmen (Trainer, Kampfrichter) verwandt. 
 
Abrechnung der Fördermittel: Integration durch Sport 2022 
 
Für das Jahr 2022 wurden Fördermittel i.H.v. 1.268,97 € in Anspruch genommen. Die Mittel 
wurden für maßnahmenbezogene Reisetätigkeiten verwandt. 
 
Der IDS-Fördertopf wird im Jahr 2023 seitens des RVB e.V. nicht mehr direkt in Anspruch 
genommen.  
Vereine können Ihre Anträge direkt (ohne Umweg über den RVB e.V.) einreichen & 
förderfähige Maßnahmen abrechnen. Informationen dazu wurden seitens des GF an die 
Vereine weitergeleitet.  
 
Zusammenfassung & Empfehlung nächster Schritte: 
 
Im Geschäftsjahr 2022 traten (bis auf der erfolgten Fördermittelrückzahlung für HTE-
Fördermittel) im Bereich der Abrechnungen keine besonderen Vorkommnisse auf.  
 
Alle Abrechnungen wurden für das Jahr 2022 vollständig eingereicht. 
Die Anträge für die Fördermittel 2023 wurden durch den Geschäftsführer ordnungsgemäß 
gestellt. Der Haushaltsplan 2023 wurde ebenfalls eingereicht. 
 
Der im Jahr 2022 angestoßene Veränderungsprozess in der administrativen Abwicklung der 
Geschäftsprozesse greift immer mehr.  
 
Nach gut einem Jahr sollte jetzt -unter Einbeziehung der Feedbacks aller in den Abläufen 
beteiligter Bereiche/Personen- eine Bestandsaufnahme vorgenommen werden (was lief gut 
& wo können wir besser werden), um neu eingeführte Prozesse/Abläufe -hinsichtlich einer 
hohen Praxistauglichkeit- zu bewerten und -wenn möglich- ggf. weiter zu optimieren.   
 
Ich bedanke mich & stehe für Rückfragen jederzeit gerne zur Verfügung.  
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
Rene Zimmermann  


