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zH.  RVB- Présidium
RVB- Mitgliedsvereinen

Potsdam, 26. April 2023

26.04.2023 - Referatsbericht fiir den Bereich ,Bildung‘ im Ringerverband
Brandenburg e.V. fir das Jahr 2022

Sehr geehrtes RVB- Prasidium,
sehr geehrte Verantwortliche in den Mitgliedsvereinen des RVB,
liebe Sportfreunde,

anknupfend an den Bildungsbericht des Vorjahres, in welchem bereits die Erarbei-
tung eines neuen Bildungskonzeptes angekindigt wurde, kann mit diesem Bericht
einmal mehr verkindet werden, dass nach Erarbeitung, Vorstellung sowie Be-
schlussfassung dieses auf der letzten Mitgliederversammlung des Ringerverban-
des Brandenburgs auch 6ffentlich verabschiedet wurde (einsehbar unter: DOWN-
LOADS | RVB (ringen-in-brandenburg.de)).

Der inhaltliche Grundtenor des Bildungskonzepts orientiert sich an den Leitlinien
des Deutschen Olympischen Sportbundes e.V. (DOSB) sowie dem Deutschen Rin-
ger-Bund e.V. (DRB) und soll als theoriegeleiteter Entwurf die bestehenden Ver-
bands- Projekte im RVB zur Gewinnung sowie Qualifizierung von Mitgliedern und
der damit einhergehenden (Weiter-)Entwicklung einer nachhaltigen Verbandsstruk-
tur realisierbar machen. In dem vorliegenden Konzept wird der Blick tber die reinen
Aus- und Weiterbildungstatigkeiten inklusive -Inhalten geworfen und ist in die vier
folgenden Bereiche gegliedert: (A) Trainer Aus- und Weiterbildung, (B) Kampfrich-
ter- Aus- und Weiterbildung, (C) Verbands- und Vereinsmanager Ausbildung sowie
(D) Spezialausbildungen (Erste Hilfe, Deutsches Sportabzeichen, uw.).
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Weiterhin dienen die bestehenden Ausbildungsangebote des RVB der Vernetzung
mit den regionalen Partnern in (und um) Brandenburg und sind in Ihrer Gesamtheit
als ein ,Jermendes System* zu betrachten. Ziel ist es, Entwicklung und Fortschritt
uber einen (Vereins- (bergreifenden) Austausch innerhalb des RVB, der Vernet-
zung mit den regionalen Partnern sowie einem Wissensmanagement breit zu
streuen, um so bestehende Defizite in der Vereins- und Verbandsentwicklung nach
dem ,Wegfall“ des DDR- Leistungssportsystems endgliltig zu Gberwinden. Im Mit-
telpunkt steht also das ,Voneinander® und ,Miteinander” leren. Gleichzeitig bedeu-
tet Organisationsentwicklung auch, dass alle Bereiche Verantwortung fir das
Thema nachhaltige Verbandsentwicklung ibemehmen und an verschiedenen Stel-
len MalRnahmen ergreifen, Erkenntnisse gewinnen und Diskussionen gefiihrt wer-
den. Oberstes Ziel dabei ist es, Ringen als Sportart in der Region weiterzuentwi-
ckeln und die Rahmenbedingungen flr die Mitgliedsvereine und deren Verantwort-
liche sowie fir das Leistungssport- Personal im Land Brandenburg langfristig zu
verbessemn (vgl. Zehnder, 2022, Trainer*in- Projekte realisieren)

Des Weiteren wurde das Bildungskonzept durch mich in meiner Funktion als Bil-
dungsreferent auch bei der Mitgliederversammlung 2022 des Ringerverbandes
Mecklenburg- Vorpommemn vorgestellt, was in der Folge zu einer engen Abstim-
mung zwischen den jeweiligen Bildungsreferenten sowie zu gemeinsam stattfinden-
den Aus und Weiterbildungsmafinahmen mit der Landesorganisationen Mecklen-
burg- Vorpommern flihren wird.

Hinzu kommt ein Malnahmenplan (einsehbar unter: Start | Ringerverband Bran-
denburg e.V. (ringen-in-brandenburg.de)), in welchem alle Qualifizierungsmafinah-
men des RVB in 2023 friihzeitig veroffentlicht wurden. Hierbei bedient sich der RVB
dem Angebot der Européischen Sportakademie (ESAB), welche allen Landesfach-
verbanden ein kostenloses Bildungsportal zur Kommunikation und formellen Ab-
wicklung seiner MalRnahmen seit dem Jahr 2021 zur Verfligung stellt. Dieses wird
seit dem 01.01.2023 vom Ringerverband Brandenburg fur seine Qualifizierungs-
maBnahmen genutzt (einsehbar unter: Ubersicht | Bildung im Sportland Branden-
burg (sportland-bildung.de)).

Ich freue mich sehr mit diesen wichtigen Punkten - (1) Verdffentlichung eines Bil-
dungskonzepts, (2) Vemetzung/ Nutzung Bildungsportal der ESAB, (3) Kooperati-
onsvereinbarung mit dem Bundesleistungszentrum Kienbaum fiir Qualifizierungs-
malinahmen, (4) Neu- Qualifizierung von (ber 40 C-Lizenz Trainer*innen - in mei-
ner sechsjahrigen, ehrenamtlichen Tatigkeit das Bildungsreferat des Ringerverban-
des Brandenburg weiterentwickelt haben zu dirfen und damit eine gute Grundlage
fur eine nachhaltige Entwicklung in diesem wichtigen Bereich gelegt zu haben.
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Gleichzeitig mdchte ich hiermit aus privaten Griinden meinen Riicktritt als Bildungs-
referent zum 06.05.2023 bekannt geben. Geme stehe ich dem Ringerverband Bran-
denburg auch in den Folgejahren als Referent fur Aus- und WeiterbildungsmaRnah-
men zur Verfligung. Darlber hinaus méchte ich die im Herbst avisierte Trainer C-
Lizenz Neu- Ausbildung geme nutzen, um einen geeigneten Nachfolger einzuarbei-
ten und ggf. mit diesen zusammen die Ausbildung durchzufthren.

Bei weiteren Fragen sowie zu einzelnen Details in dieser Angelegenheit stehen Herr
Franke und ich Ihnen/ Euch gere zur Verfligung.

Mit sportlichem Grul

Francis Weinhold



