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Ringerverband Brandenburg e.V.
Geschéftsstelle: Kéthe- Kollwitz- Stralle 54 | 14943 Luckenwalde

1.) Mitglieder/ Vereine des
Ringerverbandes Brandenburg e.V. zw.V.

2.) Prasidiumsmitglieder & Beauftragte des
Ringerverbandes Brandenburg e.V. z.K.

Potsdam, 02. Mai 2023

06.05.2023 - RVB- Mitgliederversammlung - Bericht des Geschaftsfiihrers
Mitgliederversammiung Nr. 01 / 2023

Datum: 06. Mai 2023

Ort: Videokonferenz (Einwahldaten separat)
Anlass: § 8 (3) d RVB- Satzung

Aufgaben:

Fuhrung aller Verbandsgeschafte nach innen und aufen im Auftrage des Vor-
standes nach § 26 BGB & Beauftragter gem. § 30 BGB

Sicherstellung eines satzungs- und ordnungskonformen sowie effizienten Ab-
lauf- und Verwaltungsmanagements, einschlieRlich Steuerung von Satzungs-
und Ordnungsanderungen

Leitung des im Geschéftsbereich "Verwaltung" organisierten Teams
Herbeiflihrung von einschlagigen Gremienbeschlussfassungen, insbesondere
im Hinblick auf Grundsatzentscheidungen sowie Férdermittelverteilungen
Bearbeitung steuerlicher Angelegenheiten des Verbandes
Schnittstellenfunktion zu Verbanden (insbesondere DRB, Zweckgemeinschaft
Mitteldeutschland, Gruppe Nord, LSB, ESAB, Sportjugend, Kreissportbiinde),
Vereinen und Partnern

Wahrnehmung der erstinstanzlichen Beschwerdestelle fir Mitglieder und Part-
ner

Weiterentwicklung des Verbands- und Prozessmanagements im Sinne einer
nachhaltigen Verbandsentwicklung

Berichterstattung & Bewertung:

Die Ubergabe der Geschéfte seit 01.07.2022 verlief reibungslos & vorrangig
elektronisch. Zudem wurde ein Karton mit tlw. ungeordneten Unterlagen/ Ord-
nern Gbernommen.

Gremiensitzungen im Jahre 2022 (Mitgliederversammlung, Prasidiumstagun-
gen und die neuen Geschéaftsfuhrerrunden wurden satzungs- und ordnungs-
konform durchgeflhrt.
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Die Kérperschaftssteuererklarung wurde eigenstandig & kostenneutral erar-
beitet, gegenuber dem Finanzamt eingereicht und so der Freistellungbe-
scheid flr die nachsten drei Steuerjahre erwirkt. Basis dafiir war die erfolgte
Vereinsmanager C- und B- Ausbildung des Geschaftsfuhrers.

Zur Wahrnehmung einer effizienten Kommunikationsverantwortung gegen-
uber den Vereinen wurde das Single- Point of Contact- Modell eingefiihrt. Die
wesentliche Kommunikation erfolgt nunmehr in Wahrnehmung der Fiihrungs-
verantwortung durch die Geschéftsstelle des RVB in Richtung Geschaftsstel-
lenadresse der Vereine & ausschliellich per Mail. Damit wird die Verantwor-
tungsubernahme der Geschaftsstellen/ Geschaftsflhrer/ Vorstande der Ver-
eine gestarkt, die Kommunikation kanalisiert und parallele Kommunikations-
kanale in geordnete Bahnen gefiihrt. (Parallele bilaterale Absprachen per
Mail, Social- Media- Gruppen 0.4. werden vermieden.)

Alle Flhrungsentscheidungen werden im RVB- Prasidium durch Beschluss
getroffen, auBer die Satzung sieht etwas anderes vor. Das Prasidium erstattet
der Mitgliederversammlung turnusgemaR im Mai des Folgejahres Bericht. Die
Fuhrungsverantwortung des RVB- Prasidiums wird in vierteljahrlichen Online-
Meetings (RVB- Prasidiumstagungen) wahrgenommen. Diese werden durch
je eine Woche zuvor stattfindende Online- Meetings (RVB- Geschaftsfiihrer-
runden), bei welchen auch die sportlichen Leiter eingeladen sind, vorbereitet.
Damit ist ein vereinsubergreifender horizontaler und verbandsinterner vertika-
ler Austausch im Vorfeld jeder Prasidiumssitzung sport- und verwaltungstiber-
greifend sichergestellt. Diese Termin- und Themenkaskade strukturiert,
schichtet ggf. ab und fihrt zu I6sende Problemlagen/ Verbandsentwicklungs-
fragen zielgerichtet zur Entscheidung.

Zentrales Gesicht nach auBen ist die RVB- Homepage unter: www.ringen-in-
brandenburg.de. Als Content- Manager konnte Bastian Kurz gewonnen wer-
den, welcher auch in Fragen rund um Datenschutz- und Digitalisierungsbe-
langen unterstutzt. Jegliche Unterlagen in den einzelnen Verantwortungsbe-
reichen sind zentral dort hinterlegt & transparent veréffentlicht. Verbandsrele-
vante Termine sind fur 2023 und auch 2024 bereits (sofern bekannt) festge-
legt und veroffentlicht.

Der Bereich Presse- und Offentlichkeit spiegelt sich als Querschnittaufgabe
innerhalb jeder Referats- oder Beauftragtenverantwortung wieder. Ein zentra-
ler Ansprechpartner flr Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist damit entbehrlich.
Die Kommunikation nach auen hat sich enorm verbessert. Die entsprechen-
den Nutzungszahlen im Netz und auf Social Media spiegeln dies wieder. Je-
der Verein ist angehalten fiir sich selbst und seine Sportler éffentlich zu agie-
ren. Die jeweiligen Vereinsaktivtaten greift der RVB auf und verstarkt so die
Wirkung der Vereinsarbeit.

Die Arbeitsprozesse durch und innerhalb der Geschaftsstelle des RVB erfol-
gen ausschlieRlich digital. Ziel ist es (bis 2024), die jeweiligen Arbeitsdoku-
mente zudem in eine Datenbank zu transferieren, sodass dem Vorstand (Pra-
sident & Vizeprasident) sowie allen relevanten/ zustandigen Ansprechpart-
nern stets und ortsunabhangig alle Unterlagen zur Verfligung stehen. Damit
ist eine sofortige Ubernahme der Amtsgeschafte im administrativen Bereich
(insbesondere Geschaftsstelle, Finanzen & Passstelle) beabsichtigt. Alleini-
ges Herrschaftswissen darf und wird nicht mehr zur Praxis im RVB gehoren.
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Jeder ist ersetzbar & muss ersetzbar werden, damit eine nachhaltige Ver-

bandsfuhrung moglich und insbesondere Weiterentwicklung beglnstigt wird.
« Der Sitz des Ringerverbandes Brandenburg e.V. und auch die Geschaftsstelle

werden mit Wirkung zum 01.06.2023 nach Potsdam verlagert. Im sportarten-

und partnertbergreifenden ,Haus des Sports* wird der RVB mit einem eige-

nen Blro prominent vertreten sein & so Synergien entfalten lassen. Als neue

Geschaftsstellenadresse gilt sodann:

Ringerverband Brandenburg e.V.

Haus des Sports / Raum 1.02

Olympischer Weg 7

14471 Potsdam.

o Der Ringerverband Brandenburg e.V. insgesamt befindet sich in einem Trans-
formationsprozess, welcher sich sportlich und auch administrativ, entspre-
chend den verabschiedeten und kommunizierten ,Eckpunkten fir eine nach-
haltige Verbandsentwicklung®, absolut auf die Entwicklung von mindigen
Sportlerinnen und Sportlern sowie die Starkung der Vereine ausrichtet. Diesem
Ziel wird sich auch ein professionelles Verbandsmanagement unterordnen.
(Akademische) Bildung, Qualitat, Leistung, (finanzielle) Eigenverantwortung
und Verantwortungstibernahme im Allgemeinen ist absolut in den Vordergrund
zu stellen. Bereits sicht- und spirbar wurde dies durch die Veranderungen bei
Deutschen Meisterschaften, dem (kritischen) Umgang bei der Beantragung,
Verteilung und der Inanspruchnahme von Férdermitteln sowie bei der stringen-
ten Wahrnehmung von Fihrungs-, Kommunikations- und Verantwortungs-
Ubernahme. Der Ringerverband Brandenburg e.V. und die in der Verantwor-
tung stehenden Personen miissen erkennbarer und mit klarer Position fiir eine
nachhaltige Entwicklung des Ringens in und fUr Brandenburg stehen. Athleten
und Vereine sowie die Schaffung / Nutzung von flir den Erfolg notwendigen,
ganzheitlichen Rahmenbedingungen stehen im Fokus. Es geht nicht mehr um
die Aufrechterhaltung eines tradierten Systems. Jeder und alles muss dafr in
Frage gestellt werden. Wir missen in die Zukunft gehen und nicht versuchen,
die Vergangenheit am Leben zu halten.

« Aus meiner (zustandigkeitshalber administrativen) Sicht ist in (sehr) naher Zu-
kunft daftr Folgendes zu tun:

1.) Weiterentwicklung der RVB- Satzung mit effizienterer (kleiner) Fuhrungs-
verantwortung und starkere Nutzung von Beauftragten fir bestimmte The-
men, ohne zwingende Organmitgliedschaft.

2.) Definition & Festlegung von in einem Geschaftsverteilungsplan fixierten
Aufgaben. Dies gilt der Orientierung und als Mal der tatsachlichen Wahr-
nehmung der Aufgaben, insbesondere gegentber der Mitgliederversamm-
lung. Beispielhaft ist dies bereits auf der RVB- Homepage im Bereich ,Ma-
nagement” verankert.

3.) Qualitative Starkung der Selbstkontrolle. (Kassenprufung)

4.) Verankerung einer Vermeidung von Doppelfunktionen & (Ausschluss von
Interessenkonflikten/ Uberforderung im Ehrenamt) Findung von Personen,
die tatsachlich im Sinne des Ringens fur Brandenburg arbeiten & nicht den
eigenen Standort/ Arbeitsplatz/ personlichen Vorteil im Blick haben.

5.) Ehrlicher Umgang mit Minderleistung & konsequentes Handeln bei Fehl-
verhalten.

6.) Wahrnehmung von und Transparenz bei Fiihrungsentscheidungen.
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7.) Starkere Verantwortungstibernahme in den einzelnen Bereichen.

8.) Starkung der Geschaftsflhrung in den Vereinen & Wahrehmung der dor-
tigen Fihrungsverantwortung, auch und insbesondere gegentiber den
agierenden Trainern und Ubungsleitern.

9.) Starkeres dkonomisches Denken und Handeln sowie Losen von staatli-
chen Abhangigkeiten. Starkung der Eigenverantwortung, insbesondere im
Hinblick auf die Denkkultur aber auch in finanzieller Hinsicht.

10.)Ehrlich machen und redlich bleiben. Was wollen wir? Was kénnen wir?
Was machen wir (mit Absicht) nicht?

« Erste Schritte sind getan. Gestalten wir mit denjenigen die Zukuntt, die wollen.

Ich freue mich auf sachliche Kritik mit konstruktiven Vorschlagen, Engagement

& die gemeinsame Arbeit fur die Zukunft unserer RVB- Ringeradler!

Mit sportlichem Gruf3

Im Auftrag

Martin Franke



